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บทที่ 1 

เครือขายวิสาหกิจบริการองคความรู  จังหวัดพิษณุโลกและนครสวรรค 

 

1. ภาพรวมเครือขายวิสาหกิจบริการองคความรู จังหวัดพิษณุโลกและนครสวรรค 

สายนํ้ากลุมเครือขายวิสาหกิจบริการองคความรู เร่ิมที่ตนนํ้าธุรกิจเปนปจจัยการผลิตที่

อาศัยองคความรู  ภูมิปญญา ประสบการณ การวิจัยและพัฒนา แผนชี้นําทางยุทธศาสตรการแขงขัน  

กลุมธุรกิจหลักที่เปนกลางนํ้า คือ กลุมธุรกิจงานวิจัยและพัฒนา กลุมสถาบันการศึกษาที่ใหบริการ

องคความรู กลุมปลายน้ําจะมีหลากหลายอุตสาหกรรมมากที่ตองการรับองคความรู อาทิ 

อุตสาหกรรมเกษตร ปศุสัตว แปรรูปอาหาร การทองเที่ยว การคาชายแดน เปนตน 
 

2. ผลการวิเคราะหเครือขายวิสาหกิจบริการองคความรู จังหวัดพิษณุโลกและนครสวรรค 

2.1 เง่ือนไขปจจัยการผลิต (Factor Conditions) 

กลุมจังหวัดมีขอไดปรียบคือชาวบานมีภูมิปญญาทองถิ่น  บุคลากรจาก

สถาบันการศึกษามีองคคว ามรูที่จะแขงขันไดมีพันธมิตรที่จะเชื่อมโยงกับหนวยงานระดับสูงของ

ประเทศและสถาบันการศึกษาในพื้นที่  มีหลักสูตรตางๆ ที่สอดคลองกับอุตสาหกรรมหลักในพื้นที่  

มีเครือขายงานวิจัยภาคเหนือ มีการรุกเขาหาผูประกอบการเพื่อใหความชวยเหลือ  แตมีขอเสียเปรียบ

คือขาดความรวมมือ ระหวางสถาบันการศึกษา  ไมมีการจัดเก็บรวบรวมองคความรู ไมมีศูนยขอมูล   

ขาดการถายทอดองคความรู งานวิจัย สูการปฏิบัติในทองถิ่น ขาดทุนวิจัยสนับสนุน  ขาดการวิจัยที่

สรางความเขมแข็งตอชุมชน ขาดการเชื่อมโยงโครงการจากภาครัฐสู SMEs โครงสรางของ

หนวยงานราชการ สถาบันการศึกษา ไมเอ้ือตอการบริการ มีขอจํากัด 

2.2 เง่ือนไขดานอุปสงค (Demand Conditions) 

ผูประกอบการชุมชนสวนใหญมีความต้ังใจที่จะพัฒนาองคความรูของตนเองไปสู

มาตรฐานใหมากที่สุด  และผูประกอบการมีความสามารถทางดานการผลิต  ทําใหไดเปรียบ สวน

ปญหาบางประการ ไดแก การที่ผูประกอบบางที่ บางหลักสูตรการยังขาดความมุงมั่นในการพัฒนา

ความรู และยังไมทราบความตองการของตนเอง  ทําใหผูประกอบการยังขาดความอดทนมุงมั่น ตอ

อุปสรรค  เกิดการเลียนแบบเพราะขาดความริเร่ิมสรางสรรค  รวมถึงผูประกอบการยังไมมีความรู

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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2.3 บริบทการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ (Context for Firm Strategy and Rivalry)

 กลุมบริการองคความรูมีตนแบบและแหลงขององคความรูในพื้นที่  เชน วงศวาณิชย 

เกษตรพัฒนา และแหลงความรู เชน พิพิธภัณฑจาทวี แตขอจํากดัในการเปนหนวยงานของรัฐ ทําให

ผูประกอบการขาดความเชื่อมั่นในสถาบันการศึกษาของรัฐ อีกทั้งยังมองวาหนวยงานของรัฐแขงขัน

ยาก บุคลากรไมมีไดรับการสงเสริมใหคิดนอกกรอบ หลักสูตรการศึกษายังไมเชื่อมโยงกับความ

ตองการของผูประกอบการ ขาดความเชื่อมั่นของ SMEs ตอหนวยงานภาครัฐ 

2.4 อุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวโยงและสนับสนุน ( Related & Supporting Industries) 

ความพรอมของอุตสาหกรรมและหนวยงานไดมาจากการที่ภาครัฐ ภาคเอกชนพรอม 

สนับสนุนการสรางเครือขาย  แตติดปญหาที่สวนใหญบุคลากรพิ่งเร่ิมใหความสําคัญกับ knowledge 

Management ขาดการวิเคราะหถึงผลลัพธที่จะไดกอนใหการสนับสนุนดานการเงนิ  และการใหการ

สนับสนุนงบประมาณไมตรงกับวัตถุประสงคของผูประกอบการและไมตรงกับศักยภาพของ

หนวยงานที่รับงบประมาณ 

2.5 บทบาทรัฐบาล 

รัฐบาลมีนโยบายจัดสงเสริมสนับสนุน สงเสริมงานวิจัย การสรางองคความรู การ

ถายทอดเทคโนโลยีเพื่อพัฒน าการศึกษาและเพื่อเติมปญญาใหสังคม  และการสงเสริมการระดม

สรรพกําลังและทรัพยากร และการมีสวนรวมจากชุมชน และสังคม เพื่อการศึกษา และสนับสนุน

การดําเนินงานวิจัยเพื่อเพิ่มความเขมแข็งและความสามารถในการสงออกของอุตสาหกรรมเกษตรไทย 
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3. การประเมินปจจัยแวดลอมทางธุรกิจเครือขายวิสาหกิจบริการองคความรู จังหวัดพิษณุโลกและ

นครสวรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ รัฐบาลมีนโยบายจัดสงเสริมสนับสนุน สงเสริม 
 งานวิจัย การสรางองคความรู การถายทอด 
 เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการศึกษาและเพ่ือเติม 
 ปญญาใหสังคม และการสงเสริมการระดม 
 สรรพกําลังและทรัพยากร และการมีสวนรวม 
 จากชุมชน และสังคม เพ่ือการศึกษา  
+ สนับสนุนการดําเนินงานวิจัยเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งและ 
 ความสามารถในการสงออกของอุตสาหกรรมเกษตรไทย  

+ ผูประกอบการชุมชนสวนใหญมีความตั้งใจท่ีจะ 

 พัฒนาองคความรูของตนเองไปสูมาตรฐานใหมาก 

 ท่ีสุด 

+ ผูประกอบการมคีวามสามารถทางดานการผลิต 

- ผูประกอบบางท่ี บางหลักสูตรการยังขาดความมุงมั่น 

 ในการพฒันาความรู 

- ผูประกอบการชุมชนยังไมทราบความตองการของ 

 ตนเอง 

- ผูประกอบการยังขาดความอดทนมุงมั่น ตออุปสรรค 

- เกิดการเลียนแบบเพราะขาดความริเร่ิมสรางสรรค 

- ผูประกอบการยังไมมีความรูดาน IT 

บริบทการแขงขัน 
และกลยุทธทางธุรกิจ 

บทบาทรัฐบาล 

อุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวโยง

และสนันสนุน 

เงื่อนไขดานอุปสงค เงื่อนไขปจจัยการผลิต 

+ มีตนแบบและแหลงขององคความรู เชน วงศวาณิชย  

 เกษตรพัฒนา และแหลงความรู เชน พิพิธภัณฑจาทวี 

- ขอจํากัดในการเปนหนวยงานของรัฐ 

- ผูประกอบการขาดความเชื่อมั่นในสถาบันการศึกษา 

 ของรัฐ 

- หนวยงานของรัฐแขงขันยาก 

- ไมมีการสงเสริมใหคิดนอกกรอบ 

- หลักสูตรการศึกษายังไมเชื่อมโยงกับความตองการของ 

 ผูประกอบการ 

- ขาดความเชื่อมั่นของ SMEs ตอหนวยงานภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ ชาวบานมีภูมิปญญาทองถิ่น 

+ บุคลากรจากสถาบันการศึกษามีองคความรู 

ที่จะแขงขันได 

+ มีพันธมิตรที่จะเชื่อมโยงกับหนวยงาน 

 ระดับสูงของประเทศและสถาบันการศึกษา 

 ในพ้ืนที่ 

+ มีหลักสูตรตางๆ ที่สอดคลองกับ 

 อุตสาหกรรมหลักในพ้ืนที ่

+ มีเครือขายงานวิจัยภาคเหนือ 

+ มีการรุกเขาหาผูประกอบการเพ่ือใหความ 

 ชวยเหลือ 

- ขาดความรวมมือ ระหวางสถาบันการศึกษา  

- ไมมีการจัดเก็บรวบรวมองคความรู ไมมี 

 ศูนยขอมูล 

- ขาดการถายทอดองคความรู งานวิจัย สูการ 

 ปฏิบัติในทองถิ่น  

- ขาดทุนวิจัยสนับสนุน 

- ขาดการวิจัยที่สรางความเขมแข็งตอชุมชน  

- ขาดการเชื่อมโยงโครงการจากภาครัฐสู  

 SMEs 

- โครงสรางของหนวยงานราชการ  

 สถาบันการศึกษา ไมเอ้ือตอการบริการ  

 มีขอจํากัด 

+ ภาครัฐ ภาคเอกชนพรอม สนับสนุน 

 การสรางเครือขาย 

- เพ่ิงเร่ิมใหความสําคัญกับ  

 knowledge Management 

- ขาดการวิเคราะหถึงผลลัพธที่จะไดกอน  

 ใหการสนับสนุนดานการเงิน 

- การใหการสนับสนุนงบประมาณไม 

 ตรงกับวัตถุประสงคของ 

 ผูประกอบการและไมตรงกับศักยภาพ 

 ของหนวยงานที่รับงบประมาณ 
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4. ปจจัยแหงความสําเร็จ ของแผนฯ เครือขายวิสาหกิจบริการองคความรู   จังหวัดพิษณุโลกและ

นครสวรรค 

4.1 การจัดตั้งกลุมผูใหบริการองคความรู 

 โดยมีการประสานงานไป ยังสถาบันหรือหนวยงานของภาครัฐและเอกชนเพื่อสราง

ความเขาใจ และความรวมมือกันในการใหความรูแกผูประกอบการในกลุ มอุตสาหกรรม ซึ่ง

ผูประกอบการชุมชนสวนใหญมีความต้ังใจที่จะพัฒนาองคความรูของตนเองไปสูมาตรฐานใหมาก

ที่สุด เพยีงแตขาดการสนับสนุนและการวิเคราะห องครวมของหลักสูตร การจัดต้ังกลุมผูใหบริการ

องคความรูจะสามารถชวยใหการขับเคลื่อนการพัฒนากลุมอุตสาหกรรมเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.2 การพัฒนาการวิจัย และการศึกษาองคความรูเพื่อสนับสนุนกลุมผูประกอบการใน

กลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย 

 ตองมีการวิจัย และศึกษา ศัก ยภาพและแหลงองคความรู ภูมิปญญาในทองถิ่นที่มีอยู

เดิมพรอมทั้งมีการเชื่อมโยงองคความรูน้ันใหสามารถประยุกตใชไดกับการพัฒนากลุม

อุตสาหกรรมโดยอาศัยเครือขายจากสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน โดยการเชื่อมโยง

หลักสูตรใหตรงกับความตองการของผูประกอบการในกลุมอุตสาหกรรม 

4.3 การสรางความพรอมและความเขาใจใหเกิดข้ึนระหวางหนวยงานสถาบันท่ีใหบริการ

องคความรูและผูประกอบการ 

 หนวยงาน สถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนตองมีความพรอมในการพัฒนา

องคความรู และสามารถสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของกลุมอุตสาหกรรมตางๆ และ การสงเสริม

การสรางเครือขาย และสามารถถายทอดความรูไดอยางตรงกับความตองการเพิ่มความเขมแข็งและ

ความสามารถของการพัฒนากลุมอุตสาหกรรม 

4.4 การสนับสนุนทางดานนโยบายและดานแหลงเงินทุนของภาครัฐบาล 

 ภาครัฐใหการสนับสนุนทางดานนโยบาย และเงินทุน การมีสวนรวมในการผลั กดัน

ใหเกิดการบริการความรูใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และสอดคลองกับความตองการของ

ผูประกอบการในพื้นที่ 

4.5 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเชื่อมโยงเครือขาย 

 มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อใหเกิดการประสานงาน และการกระจายองค

ความรูอยางเปนระบบ เพื่อชวยใหการเชื่อมโย งเครือขายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสะดวก

รวดเร็ว 
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4.6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดีใหเกิดข้ึนกับเครือขาย 

 การบริหารจัดการเครือขายเปนสิ่งที่ตองใหความสําคัญกับการประสานงาน การ

จัดการ เปนอยางมาก การวางแผน และการบริหารเครือขายจึงเปนเร่ืองที่ตองมีการ แบงหนาทีแ่ละ

บทบาทในการดําเนินงานอยางชัดเจน การจัดต้ังศูนยประสานที่ใชเปนตัวกลางในการเชื่อมโยง 

หนวยงานตางๆ และผูประกอบการในอุตสาหกรรมตางๆ จึงเปนเร่ืองที่ตองใหความสําคัญและมี

การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพจึงจะกอประโยชนสูงสุดตอการสนับสนุนกลุม อุตสาหกรรม

ในพื้นที่ 
 

5. แผนภาพเครือขายวิสาหกิจบริการองคความรู  จังหวัดพิษณุโลกและนครสวรรค 

 

แผนภาพเครือขายวิสาหกิจกลุมบริการองคความรู
ปจจัยการผลิต  (ตนน้ํา) ธุรกิจหลัก (Core Activities) ตลาด  (ปลายน้ํา)

องคความรูองคความรู

การวิจัยและการพัฒนาการวิจัยและการพัฒนา

ยุทธศาสตรการพัฒนาชาติยุทธศาสตรการพัฒนาชาติ

ยุทธศาสตร สสว.ยุทธศาสตร สสว.

-การวิจัย

-การบริการใหองคความ

รูเพื่อสงเสริมศักยภาพ

ของกลุมอุตสาหกรรม

-เชื่อมโยงความรวมมือ

กลุมอุตสาหกรรมตาง ๆ
•อุตสาหกรรมทองเที่ยว

•อุตสาหกรรมปศุสัตว

•อุตสาหกรรมขาว

•กลุมออยและน้ําตาล

•กลุมการคาชายแดน

•อุตสาหกรรมแปรรูป

ผลิตภัณฑอาหาร

•กลุมการขนสงและการ

กระจายสินคา

กลุมอุตสาหกรรมตาง ๆ
•อุตสาหกรรมทองเที่ยว

•อุตสาหกรรมปศุสัตว

•อุตสาหกรรมขาว

•กลุมออยและน้ําตาล

•กลุมการคาชายแดน

•อุตสาหกรรมแปรรูป

ผลิตภัณฑอาหาร

•กลุมการขนสงและการ

กระจายสินคา

หนวยงานที่เกี่ยวของ

ผูประกอบการใน

อุตสาหกรรมตาง ๆ 

ผูประกอบการใน

อุตสาหกรรมตาง ๆ 
กลุม  สมาคม  ชมรม  องคกร
•สมาคม/ชมรมเกษตรกร

•หอการคา

•สภาอุตสาหกรรม

กลุม  สมาคม  ชมรม  องคกร
•สมาคม/ชมรมเกษตรกร

•หอการคา

•สภาอุตสาหกรรม

หนวยงานภาครัฐ

•กระทรวงเกษตรและสหกรณ

•ทบวงมหาวิทยาลัย

•กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

•กระทรวงคมนาคม

•กระทรวงอุตสาหกรรม

•กระทรวงพาณิชย

หนวยงานภาครัฐ

•กระทรวงเกษตรและสหกรณ

•ทบวงมหาวิทยาลัย

•กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

•กระทรวงคมนาคม

•กระทรวงอุตสาหกรรม

•กระทรวงพาณิชย

ภูมิปญญา/ประสบการณภูมิปญญา/ประสบการณ
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บทที่ 2 

แผนภาพเครือขายวิสาหกิจบริการองคความรู  จังหวัดพิษณุโลกและนครสวรรค 
 

1.  ภาพรวมกลุมจังหวัด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

11..กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 

เชียงใหมเชียงใหม    เชียงรายเชียงราย    นานนาน    พะเยาพะเยา    
แพรแพร    แมฮองสอแมฮองสอนน    ลําปางลําปาง    ลําพูน ลําพูน 

22..กลุมจังหวัดภาคเหนือกลุมจังหวัดภาคเหนือ

ตอนลาง ตอนลาง 

ตากตาก    พิษณุโลกพิษณุโลก    เพชรบูรณเพชรบูรณ    

สุโขทัยสุโขทัย    อุตรดิตถอุตรดิตถ  กําแพงเพชรกําแพงเพชร    
นครสวรรคนครสวรรค    พิจิตรพิจิตร    อทัยธานีอุทัยธานี  

  

77..  กลุมจังหวัดภาค กลุมจังหวัดภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

นครราชสีมานครราชสีมา    ชัยภูมิชัยภูมิ    บุบุรีรัมยรีรัมย    สุรินทรสุรินทร  

อุบลราชธานีอุบลราชธานี    ศรีสะเกษศรีสะเกษ    ยโสธรยโสธร    
  

  

33..กลุมจังหวัดภาคกลาง กลุมจังหวัดภาคกลาง 

นนทบุรีนนทบุรี    ปทุมธานีปทุมธานี    อยุธยาอยุธยา    
อางทองอางทอง  ชัยนาทชัยนาท    ลพบุรีลพบุรี    สระบุรีสระบุรี    
สิงหบุรี สิงหบุรี 

  

66..  กลุมจังหวัดภาคกลุมจังหวัดภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนและตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนและ

กลาง กลาง 

หนองคายหนองคาย    หนองบัวลําภูหนองบัวลําภู    เลยเลย    
อุดรธานีอุดรธานี  กาฬสินธุกาฬสินธุ    นครพนมนครพนม    

      

          

  

44..กลุมจังหวัดตะวันตก กลุมจังหวัดตะวันตก 

กาญจนบุรีกาญจนบุรี    นครปฐมนครปฐม    ราชบุรีราชบุรี    
สุพรรณบุรีสุพรรณบุรี  ประจวบคีรีขันธประจวบคีรีขันธ    เพชรบุรีเพชรบุรี    

สมุทรสงครามสมุทรสงคราม  สมุทรสาคร สมุทรสาคร 

  

55..    กลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน กลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน 

ระนองระนอง  ตรังตรัง  กระบี่กระบี่    พังงาพังงา    ภูเก็ตภูเก็ต  
สตูล สตูล 

  

  88..  กลุมจังหวัดภาคตะวันออก กลุมจังหวัดภาคตะวันออก 

ฉะเชิงเทราฉะเชิงเทรา    นครนายกนครนายก    ปราจีนบุรีปราจีนบุรี  

สมุทรปราการสมุทรปราการ  สระแกว สระแกว 

  จันทบุรีจันทบุรี  ชลบุรีชลบุรี  ตตราดราด  ระยอง ระยอง 

  

99..    กลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย กลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย 

ชุมพรชุมพร    สุราษฎรธานีสุราษฎรธานี  นครศรีธรรมราชนครศรีธรรมราช    
พัทลุงพัทลุง  ปตตานีปตตานี    ยะลายะลา    นราธิวาสนราธิวาส    

สงขลา สงขลา 

    

1010..  กรุงเทพฯกรุงเทพฯ  
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2.  แผนภาพเครือขายวิสาหกิจบริการองคความรู  จังหวัดพิษณุโลกและนครสวรรค 

 

 
 

 

11..กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 

อุตสาหกรรมทองเที่ยวอุตสาหกรรมทองเที่ยว  เกษตรเกษตร

และอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  

หัตถกรรมหัตถกรรม  สิ่งทอแลสิ่งทอและแฟชั่นะแฟชั่น    IICCTT  

  

22..กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 

การทองเที่ยวการทองเที่ยว  การคาการคาชายแดนชายแดน  ลอลอ

จิสติคสจิสติคส  แปรรูปอาหารแปรรูปอาหาร  ปศุสัตวปศุสัตว  

บริการองคความรูบริการองคความรู  ออยและน้ําตาลออยและน้ําตาล  

ขาวขาว  77..  กลุกลุมจังหวัดภาคมจังหวัดภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

66..  กลุมจังหวัดภาคกลุมจังหวัดภาค          

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  

44..กลุมจังหวัดตะวันตก กลุมจังหวัดตะวันตก 

เลี้ยงสุกรคุณภาพเลี้ยงสุกรคุณภาพ  ขาวเกษตรขาวเกษตร

อินทรียอินทรีย    กุงแปรรูปกุงแปรรูป  ทองเที่ยวทองเที่ยว    
สัปปะรดกระปอง สัปปะรดกระปอง 

55..    กลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดากลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดา

มัน มัน 

ทองเที่ยวเชิงสุขภาพทองเที่ยวเชิงสุขภาพ  อาหารและอาหารและ

ขนมของฝากพื้นเมืองขนมของฝากพื้นเมือง  ผลิผลิตภัณฑตภัณฑ

จากยางพาราจากยางพารา  อูตอเรืออูตอเรือ  ซอมเรือซอมเรือ  

ทองเที่ยวเชิงนิเวศทองเที่ยวเชิงนิเวศ    ของฝากของที่ของฝากของที่

ระลึกระลึก  ทองเที่ยวเชิงนิเวศทองเที่ยวเชิงนิเวศ  

ยางพารายางพารา  

  88..  กลุมจังหวัดภาคตะวันออก กลุมจังหวัดภาคตะวันออก 

ทองเที่ยวทองเที่ยว  อาหารทะเลแปรรูปอาหารทะเลแปรรูป  อัญมณีอัญมณี

และเครื่องประดับและเครื่องประดับ    ผลไมสดและผลไมผลไมสดและผลไม

แปรรูปแปรรูป  ยานยนตและชิ้นสวนยานยนตและชิ้นสวน  BBIIOO  ppllaassttiicc  

99..    กลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย กลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย 

  แพะแพะ  ยางพารายางพารา  เปาฮื้อเปาฮื้อ  สมุนไพรสมุนไพร  

ผลไมผลไม  ไกไก  อาหารทะเลอาหารทะเล  ปาลมน้ํามัปาลมน้ํามัน น 

  สวนสวนผลไมผลไม  ทองเที่ยวทองเที่ยว  การคาชายแดน การคาชายแดน 

ทองเที่ยวทองเที่ยว    การคาชายแดนการคาชายแดน  ผาฝาย ผาฝาย 

ยอมครามยอมคราม    ทองเที่ยวเชิงนิเวศนทองเที่ยวเชิงนิเวศน    

ขาวหอมมะลิขาวหอมมะลิ    โลจิสติกสโลจิสติกส      

สิ่งทอสิ่งทอ  ไหมไหม  แปรรูปแปรรูปสุกรสุกร  ทองเที่ยวทองเที่ยว  

ยานยนตยานยนต  ขาวขาว    

1010..  กรุงเทพฯ กรุงเทพฯ 

ธุรกิจนําเที่ธุรกิจนําเที่ยวยว  อาหารอาหาร  
โลจิสติกสโลจิสติกส  
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บทที่ 3 

แผนปฏิบัติการสงเสริมเครือขายวิสาหกิจองคความรู จังหวัดพิษณุโลกและนครสวรรค 

 

 

1. 
สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม จัดต้ังขึ้นโดยมีวัตถุป ระสงคเพื่อ

เปนแกนกลางในการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมของประเทศ มีภารกิจสําคัญในการ

เสนอแนะนโยบายและแผนสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมของประเทศและภูมิภาค 

ครอบคลุมถึงการสงเสริมวิสาหกิจในชุมชนและทองถิ่นชนบท  โดยคํานึงถึงการใชทรัพยากรใน

ทองถิ่นอยางเหมาะสม การจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) 

ที่สอดรับกับนโยบายของรัฐบาล ชุดปจจุบัน ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด และแผนการสงเสริม

วิสาหกิจขนาดกลางกลางและขนาดยอมของประเทศไทย (พ.ศ. 2545 - 2549) ซึ่งมุงเนนการสงเสริม

และพฒันาวิ สาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ใหเปนแกนหลักในการสรางความเขมแข็งใหกับ

ระบบเศรษฐกิจประเทศและเศรษฐกิจชุมชน มีบทบาทสํา 00000 คัญตอการสรางงานและรายได

ใหกับสังคมและทองถิ่น นอกจากน้ัน ยังมุงเนนการสงเสริมศักยภาพในการรวมกลุมการพัฒนา

เครือขายวิสาหกิจ (Cluster) ในแตละอุตสาหกรรมเปาหมายใหกับชุมชนและในพื้นที่ เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันสูระดับสากลตอไป ดังนั้น เพื่อใหการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอมในภูมิภาคสอดคลองกับแนวคิดขางตน และโครงสรางเศรษฐกิจสังคมของพื้นที่ ตอบสนอง

ความตองการและเพิ่มศักย ภาพทองถิ่น และเกิดการบูรณาการในกระบวนการพัฒนาพื้นที่ 

สํานักงาน สงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม จึงเห็นสมควรจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริม

วิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอมรายพื้นที่ขึ้น เพื่อรวมกับผูมีสวนเกี่ยวของ (Stakeholder) ในพื้นที่ 

ไดแก ผูแทนภาครัฐ ภา คเอกชน นักวิชาการ และกลุมประชาชนในพื้นที่ ในการศึกษาวิเคราะห จุด

แข็ง จุดออน โอกาส ขอจํากัด เพื่อศึกษาศักยภาพและกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร 

มาตรการและจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมวิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดยอมรายสาขาแตละสาขา

อุตสาหกรรมเปาหมายในระดับกลุมจังหวัด เพื่อใหเปนแนวทางสําหรับภาครัฐ ภาคธุรกิจ และภาค

ประชาชนในพื้นที่ในการดําเนินงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของพื้นที่ไปสูเปาหมายความสําเร็จที่

สอดคลองกนั 

หลักการและเหตุผล 
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สถานวิชาการนานาชาติ มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนองคกรในกํากับของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ไดรับการคัดเลื อกเปนที่ปรึกษาโครงการการจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริม

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมรายสาขาจําแนกตามพื้นที่ กลุมภาคเหนือตอนลาง (ตาก สุโขทัย 

อุตรดิตถ พิษณุโลก เพชรบูรณ กําแพงเพชร พิจิตร นครสวรรค และอุทัยธานี ) ใหแกสํานักงาน

สงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

 

2. ข้ันตอนการดาํเนินงาน

 จําแนกออกได  7  ขั้นตอน  ดังแสดงไวในภาพที่  1.2   ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

   

ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห
ภูมิเศรษฐกิจสําคัญ

ยุทธศาสตรมหภาค

ขั้นตอนที่ 2 

วิเคราะห
สถานภาพ SMEs

โอกาส /ขอจํากัด

จุดแข็ง / จุดออน

Focus Group

 Cluster Mapping

 Mapping of Industries and firm

Vision Mission 
Goal

Strategies 

Program
Project

วัตถุประสงค  กิจกรรม  ผลลัพธ

ตัวชี้วัด  ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ งบประมาณ

 ขั้นตอนที่ 1  ขั้นตอนที่ 2  ขั้นตอนที่ 3  ขั้นตอนที่ 4  ขั้นตอนที่ 5

Workshop

Policy meeting

การเชื่อมโยง Cluster

กระบวนการ กลไก การแปลงแผน

Government

Factor 
Input

condition

Demand
condition

Related and
Supporting 
Industries

Context for
Firm Strategies

and Rivalry

วิเคราะห

สถานภาพปจจุบัน

กําหนด

วัตถุประสงค

การคาดหวังของ

ผูมีสวนไดเสีย

ตําแหนง

การพัฒนา

จัดทําแผน

ปฏิบัติการ

ขั้นตอนที่ 3

ขั้นตอนที่ 4

ขั้นตอนที่ 5

ขั้นตอนที่ 6

ขั้นตอนที่ 7

 
ภาพท่ี 1.2    แสดงขั้นตอนการศึกษาการพัฒนากลุมเครือขายวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

 

 ข้ันตอนท่ี 1 รวบรวมและวิเคราะหขอมูลโครง สรางดานภูมิเศรษฐกิจสําคัญ (ภูมิศาสตร 

ประวัติศาสตร สิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม ) และศักยภาพของจังหวัด 

กลุมจังหวัด และระดับภาคเหนือตอนลาง (ทรัพยากร โครงสรางพื้นฐาน การลงทุน การผลิต 

การเงิน การตลาด การขนสง องคกรชุมชน ) ในการสงเสริมก ารพัฒนากลุมเครือขายวิสาหกิจ 

(Cluster) ของแตละอุตสาหกรรมเปาหมาย 

 ข้ันตอนท่ี 2    สํารวจและรวบรวมขอมูลดานเศรษฐกิจ และสังคมในพื้นที่และขอมูล

สถานการณของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมรายจังหวัด และกลุมจังหวัดเปาหมายที่สงเสริม

การพัฒนาเครือขายวิสาหกิจ (Cluster) ในแตละอุตสาหกรรมเปาหมาย และนําผลการวิเคราะหขอมูล

ที่ไดมาจัดทําวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายยุทธศาสตรการพัฒนากลุมเครือขายวิสาหกิจ  
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ข้ันตอนท่ี 3  จัดการประชุมกลุมยอย (Focus Group) โดยแบงตาม Cluster ของแตละ

อุตสาหกรรมเปาหมายในพื้นที่ กลุมละ 1 คร้ัง มีผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) 

เขารวมประชุมในทุกจังหวัด เพื่อระดมความคิดเห็นและรวมวิเคราะหศักยภาพและปญหาของแตละ 

Cluster โดยใชตัวแบบรูปเพชร (Diamond Model) ของพอตเตอร 

 

แนวคิด  Michael Porter‘s “Diamond”

กลยุทธกิจการและกลยุทธกิจการและ

คูแขงขันคูแขงขัน

สภาพปจจัยสภาพปจจัย

ปอนเขาปอนเขา
สภาพดานอุปสงคสภาพดานอุปสงค

หนวยงานหนวยงาน

สนับสนุนสนับสนุน
แรงงาน ทรัพยากร

เงินทุน โครงสราง

พื้นฐาน รับชวงผลิต  อุตสาหกรรม

ตนน้ํา กลางน้ํา

การแขงขันระหวางประเทศ

ความตองการ

ขนาด รูปแบบ

คุณภาพ  ปริมาณ

Segment

ภาคธุรกิจหลัก

การแขงขัน

ผูเขามาใหม

 

ภาพท่ี 1.3   แสดงตัวแบบรูปเพชรของศาสตราจารยไมเคิล อี พอตเตอร 

 

 ข้ันตอนท่ี 4  จัดทําCluster Mapping ของการพัฒนากลุมเครือขายวิสาหกิจ (Cluster) มา

ใชในการวิเคราะหขอมูลเชื่อมโยงสูการจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมการพัฒนากลุมเครือขาย

วิสาหกจิ (Cluster) ขนาดกลางและขนาดยอมรายพื้นที่  ในแตละอุตสาหกรรมเปาหมาย   (ทั้งระดับ

รายจังหวัดกลุมจังหวัด และระดับภาคเหนือตอนลาง  
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ภาพท่ี 1.4    แสดงกรอบแนวคิดของเครือขาย (Cluster framework) 

 

 ข้ันตอนท่ี 5 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) พิจารณารางกรอบแผนฯ  เพื่อ

นําเสนอผลการศึกษาเบื้องตน และพิจารณารวมกันถึงขอเสนอการจัดทําแผนปฏิบัติการการสงเสริม

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเกี่ยวกับการพัฒนากลุมเครือขายวิสาหกิจ (Cluster) ในแตละ

อุตสาหกรรมเปาหมาย  กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายการพัฒนากลุมวิสาหกิจ  ยุทธศาสตร  

เปาหมายแตละยุทธศาสตร มาตรการ แ ละแผนงาน /โครงการ ตลอดจนจัดลําดับความสําคัญของ

แผนงาน/โครงการฯ ของกลุมจังหวัด  

 ข้ันตอนท่ี 6 จัดการประชุมเชิงนโยบาย (Policy Meeting) เพื่อพิจารณาและจัดลําดับ

ความสําคัญของแผนงาน /โครงการระยะสั้น โครงการระยะกลาง และโครงการระยะยาวภายใต

แผนปฏิบัติการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเกี่ยวกับการพัฒนากลุมเครือขายวิสาหกิจ 

(Cluster) ในแตละอุตสาหกรรมเปาหมายของกลุมจังหวัด และระดับ ภาคพื้นที่เปาหมาย ใหแก

ผูบริหารระดับสูงในจังหวัด ผูมีสวนเกี่ยวของในระดับนโยบายในจังหวัด และผูมีสวนเกี่ยวของใน

ระดับนโยบายจากสวนกลาง  

 ข้ันตอนท่ี 7 เสนอแนะกระบวนการ /กลไก การแปลงแผนฯสูการปฏิบัติอยางมี

ประสิทธิภาพ 

จากขั้นตอนการดําเนินงานทั้ง 7 ขั้นตอนในจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอมตามกลุมเครือขายวิสาหกิจ ไดแผนออกมารวมทั้งสิ้น 10 แผน องคประกอบของ

แตละแผนประกอบดวย จังหวัดที่เกี่ยวของ   ยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการ งบประมาณ  และปจจัย

แหงความสําเร็จของแผน รายละเอียดของแผนแตละแผนนําเสนอตามกลุมเครือขายวิสาหกิจ  

Leading Sector 

HR  Creativities 
Physical     Connectivity 
Social     Interaction 
Finance  Liquidities 
 

Regional Economic 
foundation 
 

Network of  suppliers 
And Related industries  
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รายละเอียดโครงการเครือขายวิสาหกิจบริการองคความรู   

จังหวัดพิษณุโลกและนครสวรรค 
 

ชื่อโครงการ   โครงการสรางพันธมิตรเครือขายดานองคความรู 

หลักการเหตุผล  

โลกกําลังกาวสู เศรษฐกิจสังคมฐานความรู  จึงจําเปนที่จะตองพัฒนาองคความรูอยาง

กวางขวางดวยการสงเสริมและสรางพันธมิตรเครือขายดานองคความรูเพื่อที่จะสืบคน สะสมและ

ถายทอดเปนองคความรูแกสมาชิกเครือขาย 

วัตถุประสงค  

1. เพื่อใหเกิดพันธมิตรเครือขายดานองคความรู ดา นการวิจัย จากหนวยงานที่เกี่ยวของ

ทั้งจากภาคสถาบันการศึกษา หนวยงานภาครัฐ และเอกชน  

2. เพื่อสรางความรวมมือในการเสริมสราง สนับสนุน กลุมอุตสาหกรรมหลักของ

ภาคเหนือตอนลาง สรางมูลคาและสรางความสามารถในการแขงขันของฐานเศรษฐกิจในเชิงรุก  

ตัวชี้วัด  

1. จํานวนพนัธมติรเครือขายดานองคความรู 

2. ระดับความรวมมือของสมาชิกในเครือขาย 

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

1. ไดพันธมิตรเครือขายดานองคความรู ดานการวิจัย จากหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งจาก

ภาคสถาบันการศึกษา หนวยงานภาครัฐ และเอกชน  

2. เกิดความรวมมือในการเสริมสราง สนับสนุน กลุมอุ ตสาหกรรมหลักของภาคเหนือ

ตอนลาง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพสินคา และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน  

กิจกรรม 

1. จัดต้ังคณะดําเนินงานที่เกิดจากกลุมผูเกี่ยวของทั้งจากภาคสถาบันการศึกษา 

หนวยงานภาครัฐ และเอกชน เพื่อรวมสรางพันธมิตรเครือขาย 

2. ติดตอประสานงานกับสถาบันการศึกษาหนวยงานของรัฐและภาคเอกชนเพื่อเขารวม

เปนสมาชิกเครือขาย 

3. จัดกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธในเครือขาย สรางความรวมมือ การสนับสนุนทั้ง

ทางดานวิชาการและดานเงินทุนในการดําเนินโครงการ อาทิ เพื่อสนับสนุนทุนวิจัยแกคณะผูวิจัยใน

อุตสาหกรรมหลักตางๆ 
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4. ทําการพั ฒนาระบบฐานขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและมีการปรับปรุงขอมูล

ใหทันสมัยอยูเสมอ กระจายขาวสารแกสมาชิกเครือขาย 

5. เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของเครือขาย 

ระยะเวลาดาํเนินการ  2 ป (พ.ศ.2549-2550) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  

 สถาบันอุดมศึกษา สถาบันยุทธศาสตรสี่ แยกอินโดจีน สถาบนัการเงนิ  สถาบันสงเสริม

พฒันา SMEs หอการคาและสภาอุตสาหกรรมใน จังหวัดพษิณโุลกและนครสวรรค  ศูนยสงเสริม

อุตสาหกรรมภาคที่ 2 และภาคที่ 3 ศูนยสงเสริมการสงออกกระทรวงพาณิชย 

งบประมาณ  1,000,000 บาท 
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ชื่อโครงการ  โครงการสนับ สนุนงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของ

ผูประกอบการ 

หลักการเหตุผล  

งานวิจัยและพัฒนาในดานตางๆ ลวนแลวแตตองอาศัยขอมูลมาเปนพื้นฐานการศึกษา 

เพื่อใหการวิจัยสอดคลองกับความตองการของผูประกอบการเปนไปตามวัตถุประสงคของผูใชงาน

วิจัย จึงควรที่จะมีการสนับ สนุนงานวิจัยขึ้นมาเพื่อนํามากําหนดเปนเปาหมายงานวิจัยไดตรงและ

สอดคลองกับความตองการของพื้นที่ 

วัตถุประสงค  

1. เพื่อใหการสนับสนุนการวิจัยตาง  ๆการวิจัยเพื่อองคความรูใหม การวิจัยเชิงบูรณาการ  

2. เพื่อใหงานวิจัยสามารถประยุกตใชในการพัฒนาอุตสาหกรรมหลักของภาคเ หนือ

ตอนลาง และแกปญหาของชุมชน โดยเนนการวิจัยที่ชุมชนมีสวนรวม (Participatory action 

research) เพื่อสรางชุมชนเขมแข็ง 

ตัวชี้วัด   

1. จํานวนผลงานวิจัยเพื่อองคความรูใหม 

2. จํานวนผลงานวิจัยที่แกไขปญหาของชุมชน  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

1. มูลคาผลผลิตสูงขึ้น ปญหาขอ งชุมชนไดรับการแกไขจากผลการวิจัยแบบชุมชนมี

สวนรวม(Participatory action research)  

2. ผูประกอบการมีศักยภาพในการแขงขัน มีสินคาและบริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน

เพิ่มขึ้น สามารถขยายสูตลาดที่กวางขึ้น  

3. เพิ่มขีดความสามารถแขงขันของ SMEs ใหสูงยิ่งขึ้น  

กิจกรรม 

1. ศึกษาและสํารวจความตองการ ปญหาที่แทจริงของชุมชนและผูประกอบการในการ

ดําเนินธุรกิจ 

2. จัดหาแหลงเงนิทนุสนับสนุนการวิจัยและพฒันา 

3. ใหการสนับสนุนและทําวิจัย ที่สอดคลองกับความตองการและปญหาของชุมชนและ

ผูประกอบการ 

4. ถายทอดองคความรูจากงานวิจัยที่ไดสูชุมชน รวมถึงผล การวิจัยที่จะชวยสนับสนุน

การผลิต ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
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5. การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ใหแกเกษตรกร/ผูประกอบการ ใหเกิดความรูความเขาใจ

และสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางถูกตอง 

6. รวบรวมและตรวจสอบ เผยแพรขอมูลขาวสารผลการวิจัย และพัฒนาองคความรู ให

เปนที่รับทราบแกบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ  ผานทางสถาบันการศึกษาและเอกสารเผยแพร

ตางๆ  

ระยะเวลาดาํเนินการ   5 ป (พ.ศ. 2549 – 2553)   

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  

 สถาบันอุดมศึกษา สถาบันยุทธศาสตรสี่แยกอินโดจีน สถาบันการเงิน  สถาบันสงเสริม

พฒันา SMEs หอการคาและสภาอุตสาห กรรมใน จังหวัดพษิณโุลกและนครสวรรค  ศูนยสงเสริม

อุตสาหกรรมภาคที่ 2 และภาคที่ 3 ศูนยสงเสริมการสงออกกระทรวงพาณิชย 

งบประมาณ 5,000,000 บาท 
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ชื่อโครงการ   โครงการถายทอดองคความรูใหมแกผูประกอบการและชุมชน 

หลักการเหตุผล  

องคความรูเปนทรั พยากรที่สําคัญของพื้นที่ที่จะนําไปสูการสรางนวัตกรรมเพื่อเพิ่ม              

ขีดความสามารถในการแขงขัน จึงควรมีการสะสมและถายทอดองคความรูใหมแกผูประกอบการ

และชุมชนใหครอบคลุมอยางกวางขวางทั่วพื้นที่ 

วัตถุประสงค  

เพื่อบริหารจัดการระบบการถายทอดองคความรู ใหม และนวัตกรรมที่สามารถ

ประยุกตใชในอุตสาหกรรมหลักในพื้นที่ภาคเหนือตอนลางไดอยางเหมาะสม 

ตัวชี้วัด   

จํานวนองคความรูท่ีถายทอดสูผูประกอบการและชุมชน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

1. มูลคาผลผลิตสูงขึ้น ไดสินคาใหมที่มีคุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น  

2. สามารถขยายสูตลาดที่กวางขึ้น เพิ่มขีดความสามารถแขงขันของ SMEs ใหสูงยิ่งขึ้น  

กิจกรรม 

1. ศึกษาและรวบรวมองคความรูใหมและนวัตกรรมที่เกี่ยวของและเหมาะสมกับ

อุตสาหกรรมหลักในพื้นที่ 

2. สํารวจพื้นที่ท่ีเหมาะสมในการถายทอดองคความรูใหมนวัตกรรม 

3. ถายทอดองคความรูใหมและนวัตกรรมที่ เหมาะสมลงสูพื้นที่ อยางมีประสิทธิภาพ 

โดยจัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ใหแกเกษตรกร /ผูประกอบการ ผูจัดการโรงงาน ใหเกิดความรู

ความเขาใจและสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางถูกตอง 

4. ชวยเหลือและใหคําแนะนําปรึกษา ดานองคความรูใหมและนวัตกรรม ที่สามารถ

สรางมูลคาใหกับระบบเศรษฐกิจในพื้นที่  

ระยะเวลาดาํเนินการ 5 ป (พ.ศ. 2549 – 2553) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  

 สถาบันอุดมศึกษา สถาบันยุทธศาสตรสี่แยกอินโดจีน สถาบันสงเสริมพัฒนา SMEs 

หอการคาและสภาอุตสาหกรรมในจังหวัดพษิณโุลกและนครสวรรค ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาค

ที่ 2 และภาคที่ 3  

งบประมาณ  2,000,000 บาท 
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ชื่อโครงการ    โครงการสงเสริมชุมชนหมูบานเขาถึงขอมูลสารสนเทศและแหลงความรู  

หลักการเหตุผล  

ชุมชนหมูบานในระดับทองถิ่นควรไดรับการสงเสริมใหมีความสามารถในการเขาถึง

ขอมูลขาวสาร เพื่อเปดโลกทัศนและประยุกตใชประโย ชนจากขอมูลสารสนเทศและแหลงความรู

เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

วัตถุประสงค  

1. เพื่อใหประชาชนในระดับทองถิ่นตระหนักถึงความสําคัญในการเขาถึงขอมูล

ขาวสาร  

2. เพื่อเปดโลกทัศนและประยุกตใชประโยชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ

ทํางาน 

ตัวชี้วัด   

จํานวนของชุมชนผูใชบริการเขาถึงขอมูลขาวสาร 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

1. ชุมชนไดขอมูลขาวสาร ไดความรู นําไปสูการพัฒนาดานผลิตสินคาและบริการ 

2. สามารถตอบสนองตอความตองการของตลาดอยางมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม 

1. จัดหาระบบคอมพิวเตอรและการสื่อสารขอมูลโดยอาจบูรณาการกับโครงการ

อินเตอรเน็ตตําบลและ/หรือสํานักงานสงเสริมพัฒนา SMEs หนวยรวมดําเนินงานตางๆ  

2. จัดฝกอบรมบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการใชงานอินเตอรเน็ต 

3. จัดใหมีแหลงรวบรวมความรู เชน หองสมุดในหมูบาน  

4. เผยแพรความรูสูผูประกอบการใหใชระบบอินเตอรเน็ตเพื่อสืบคืนและสื่อสารขอมู ล

ไดอยางเทาเทียมและเทาทันสถานการณ 

ระยะเวลาดาํเนินการ 3ป (พ.ศ. 2549-2551) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  

 สถาบันยุทธศาสตรสี่แยกอินโดจีน สถาบันสงเสริมพัฒนา SMEs หอการคาและ              

สภาอุตสาหกรรม พัฒนาชุมชน องคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนทองถิ่น ในจังหวัด

พษิณโุลกและนครสวรรค ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 2 และภาคที่ 3  

งบประมาณ  5,000,000 บาท 
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ชื่อโครงการ  โครงการศึกษาและทบทวนหลักสูตร ในสถาบันการศึกษาเพื่อให

สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 

หลักการเหตุผล  

เพื่อใหวิชาการและหลักสูตรสอดคลองกับความ ตองการของทองถิ่นและเปนไปตาม

วัตถุประสงคของผูศึกษา จึงควรที่จะมีศึกษาและทบทวนหลักสูตร ในสถาบันการศึกษาเพื่อให

สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 

วัตถุประสงค  

1. เพื่อใหไดหลักสูตรในสถาบันการศึกษาที่มีความทันสมัย  

2. เพื่อใหสามารถผลิตบุคลากรที่ตรงกับความตอง การของภาคธุรกิจ สามารถเพิ่ม

ศักยภาพชองอุตสาหกรรมหลักของภาคเหนือตอนลางได 

ตัวชี้วัด   

1. หลักสูตรที่มีความทันสมัย 

2. ระดับคุณภาพของบุคลากรที่ตรงกับความตองการของภาคธุรกิจ 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

1. หลักสูตรที่มีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของภาคธุรกิจ 

2. บุคลากรที่ สําเร็จการศึกษามีคุณภาพ สามารถสรางมูลคาผลผลิตใหสูงขึ้น มีสินคา

และบริการที่มีคุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น สามารถขยายสูตลาดที่กวางขึ้น เพิ่มขีดความสามารถ

แขงขัน  

กิจกรรม 

1. ศึกษาและสํารวจความตองการของผูประกอบการภาคธุรกิจ 

2. พิจารณาโครงสรางหลักสูตรในปจจุบันวา สอดคลองกับความตองการของ

ผูประกอบการภาคธุรกิจหรือไม  

3. ทบทวนปรับปรุงในหลักสูตรที่ไมสอดคลองกับความตองการของภาคธุรกิจ 

4. จัดการวิพากษหลักสูตรโดยเชิญผูที่เกี่ยวของจากทุกสวน 

5. ทําดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามกระบวนการและขั้นตอนของสถาบันการศึกษา 

6. ติดตามผลการปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเน่ือง 

ระยะเวลาดาํเนินการ   3 ป (พ.ศ.2549 -2551) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  

 สถาบันอุดมศึกษา สถาบันยุทธศาสตรสี่แยกอินโดจีน สถาบันสงเสริมพัฒนา SMEs

หอการคา และสภาอุตสาหกรรมในจังหวัดพษิณโุลกและนครสวรรค  

งบประมาณ  2,000,000 บาท 
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ชื่อโครงการ    โครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม 

หลักการเหตุผล  

ผูประกอบการเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ  จึงควรมีการ

เสริมสรางผูประกอบการใหมใหมีจํานวนมากขึ้น มีความหลากหลายในสาขาธุรกิจตางๆและมี

ศักยภาพในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณภาพ 

วัตถุประสงค  

เพื่อเพิ่มจํานวนผูประกอบการใหม  และเปนการใหความรูแกผูประกอบการเดิมเพื่อ

เสริมสรางความสามารถในการแขงขัน  

ตัวชี้วัด   

1. จํานวนผูประกอบการใหม 

2. ระดับความรูใหมที่ผูประกอบการเดิมไดรับเพิ่ม 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

1. ไดผูประกอบการใหม เกิดการลงทุน การจางงานเพิ่ม  

2. ผูประกอบการเดิมมีการยกระดับความรูตนเอง เพื่อผลิตสินคาใหมและบริการใหม  

กิจกรรม 

1. สํารวจความตองการความรูของผูประกอบการ 

2. จัดทําแผนการพัฒนาผูประกอบการ 

3. สงเสริม สนับสนุน เปดโอกาสทั้งดานความรูและเงินทุนแกผูประกอบการ 

4. อบรมหลักสูตรแผนธุรกิจ แกผูสนใจลงทุนและผูประกอบการใหม  

5. ประเมินผล 

ระยะเวลาการดําเนินการ 3 ป (พ. ศ. 2549-2551) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  

สถาบันอุดมศึกษา หอการคา สภาอุตสาหกรรมจังหวัดในทุกจังหวัดในกลุมจังหวัด

ภาคเหนือตอนลาง สํานักงานสงเสริม SMEs ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรม ภาคที่ 2 และภาคที่ 3 

งบประมาณ  5,000,000 บาท 
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ชื่อโครงการ  โครงการศึกษาความเปนไปไดในการจัดตั้งวิทยาลัยการเรียนรูเศรษฐกิจ

ชุมชน 

หลักการเหตุผล  

เศรษฐกิจชุมชนมีความสําคัญเพราะเปนระบบเศรษฐกิจในระดับฐานราก จึงควรให

ชุมชนมีความรูในกาประกอบวิชาชีพเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  จึงควรมีการศึกษาความเปนไปไดใน

การจัดต้ังวิทยาลัยการเรียนรูเศรษฐกิจชุมชนเพื่อใหบริการดานการเรียนรูแกชุมชน 

วัตถุประสงค  

1. เพื่อศึกษาความเปนไปไดในการจัดต้ังวิทยาลัยการเรียนรูเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดตางๆ  

2. เพื่อเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจในชุมชน 

ตัวชี้วัด   

แผนการศึกษาความเปนไปไดในการจัดต้ังวิทยาลัยการเรียนรูเศรษฐกิจชุมชน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

1. ความเปนไปไดในการจัดต้ังวิทยาลัยการเรียนรูเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดตางๆ เพื่อ

เพิ่มศักยภาพทางดานเศรษฐกิจในดานตางๆ  อาทิ  ดานการตลาด ดานการจัดการ และดานการเงนิ 

ประโยชนที่ชุมชนจะไดรับ  

2. เพื่อเปนแนวทางในการตัดสินใจจัดต้ังวิทยาลัยการเรียนรูเศรษฐกิจชุมชน 

กิจกรรม 

1. จัดต้ังคณะทํางานเพื่อศึกษาความเปนไปไดในการจัดต้ังวิทยาลัยการเรียนรูเศรษฐกิจชุมชน 

2. ศึกษารายละเอียด และรูปแบบวิทยาลัยการเรียนรูเศรษฐกิจชุมชน  จากวิทยาลัยการ

เรียนรูดานอ่ืนๆที่จัดต้ังขึ้นแลว 

3. กําหนดพื้นที่เพื่อศึกษาความเปนไปไดในการจัดต้ังวิทยาลัยการเรียนรูเศรษฐกิจชุมชน  

4. ศึกษาความเปนไปไดในดานตางๆ ทั้งดานการตลาด การจัดการ รูปแบบการ

ดําเนินงาน และดานการเงิน รวมทั้งประโยชนที่ชุมชนจะไดรับจากวิทยาลัยการเรียนรูเศรษฐกิจชุมชน 

5. สรุปและนําเสนอผลการศึกษาความเปนไปไดในการจัดต้ังวิทยาลัยการเรียนรู

เศรษฐกิจชุมชนแกผูมีสวนเกี่ยวของของจังหวัดตาง ๆ 

ระยะเวลาดาํเนินการ 3 ป (พ.ศ. 2549 – 2551) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  

 ถาบันการศึกษา หอการคา สภาอุตสาหกรรม สถาบันสงเสริมพัฒนา  SMEs หอการคา

และสภาอุตสาหกรรม ในจังหวัดพษิณโุลกและนครสวรรค 

งบประมาณ  20,000,000 บาท 
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ชื่อโครงการ   โครงการศึกษาความเปนไปไดในการจัดต้ังสถาบันวฒันธรรมและ            

สังคมแหงทองถิน่ 

หลักการเหตุผล  

ในแตละพื้นท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและสังคม ท่ีมีลักษณ ะเฉพาะของพื้นท่ีท้ังดาน

ความคิด ความเชื่อและเรื่องราวท่ีควรมีการอนุรักษ ถายทอดและเผยแพร จึงควรมีการศึกษาความเปนไป

ไดในการจัดต้ังสถาบันวัฒนธรรมและสังคมแหงทองถ่ินมาทําหนาท่ีดังกลาว 

วัตถุประสงค  

1. เพื่อศึกษาความเปนไปไดในการจัดต้ัง สถาบันวัฒนธรรมและสังคมแหงทองถ่ิน  

2. เพื่อศึกษา อนุรักษ และเผยแพรวัฒนธรรม ประเพณีในทองถ่ิน  ตลอดจนการศกึษาการ

เปล่ียนแปลงทางสังคมในทองถ่ินเพื่อดําเนินการพัฒนาทองถ่ินอยางมีทิศทางไมกอใหเกิดปญหาสังคมตามมา 

ตัวช้ีวัด   

แผนการศึกษาในการจัดต้ังสถาบันวัฒนธรรมและสังคมแหงทองถ่ิน 

ผลที่คาดวาจะไดรับ  

1. ความเปนไปไดในการจัดต้ังสถาบันวัฒนธรรมและสังคมแหงทองถ่ินในจังหวัดตางๆ เพื่อ

ศกึษา วิจัย พัฒนา รวมถึงการเผยแพรความรูทางวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ินแกชุมชน  

2. มีการเชื่อมโยงองคความรูไปสูการสรางทัศนคติและแนวคิดทางสังคมท่ีเหมาะสมแก

ชุมชน อันเปนแนวทางในการตัดสินใจจัดต้ังวิทยาลัยการเรียนรูชุมชน 

กิจกรรม 

1. จัดต้ังคณะทํางานเพื่อศึกษาความเปนไปไดในการจัดต้ังสถาบันวัฒนธรรมและสังคมแหงทองถ่ิน 

2. ศึกษารายละเอียดและรูปแบบสถาบันหรือศูนยวัฒนธรรมท่ีมีรูปแบบใกลเคียงเพื่อเปน

แนวทางในการจัดต้ัง 

3. กําหนดพื้นท่ีเพื่อศึกษาความเปนไปไดในการจัดต้ังสถาบันวัฒนธรรมและสังคมแหงทองถ่ิน 

4. ศึกษาความเปนไปไดในดานตางๆ ท้ังดานการตลาด การจัดการ รูปแบบการดําเนินงาน 

และดานการเงิน รวมท้ังประโยชนท่ีชุมชนจะไดรับจากสถาบันวัฒนธรรมและสังคมแหงทองถ่ิน 

5. สรุปและนําเสนอผลการ ศึกษาความเปนไปไดในการจัดต้ังสถาบันวัฒนธรรมและสังคม

แหงทองถ่ินแกผูมีสวนเก่ียวของของจังหวัดตางๆ 

ระยะเวลาดําเนินการ 3 ป (พ.ศ. 2549 – 2551) 

หนวยงานที่รับผิดชอบ  

 สถาบันการศกึษา  อบจ. อบต. สถาบันดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดท้ังหมดใน

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 

งบประมาณ  20,000,000 บาท 
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ชื่อโครงการ   ศูนยขอมูลทางเศรษฐกิจและสังคมในอินโดจีน 

หลักการเหตุผล  

ในโลกยุคขาวสารขอมูลที่แพรกระจายและเขาถึงไดอยางรวดเร็ว ควรมีศูนยขอมูลทาง

เศรษฐกิจที่เปนแหลงสืบคนและตัดสินใจเร่ืองเศรษฐกิจและสังคมในอินโด จีนเปนการชวยให

ตัดสินใจไดดีขึ้น 

วัตถุประสงค  

1. เพื่อเปนศูนยกลางขอมูลดานวัฒนธรรม สังคมและเศรษฐกิจของประเทศแถบอินโดจีน  

2. เพื่อเปนประโยชนในการเชื่อมโยงขอมูลแกทองถิ่นทั้งในดานการคาการทองเที่ยว 

และสังคม เปนตน 

 ตัวชี้วัด   

1. ระดับการเขาถึงขอมูลของชุมชนตอศูนยขอมูล 

2. จํานวนการเชื่อมโยงขอมูล 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

1. ชุมชนมีความรู และเขาใจสภาพสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมของประเทศเพื่อน

บานในอินโดจีน  

2. สามารถนําขอมูลไปใชประโยชนในการติดตอ สื่อสารทั้งทางดานการคา การ

ทองเที่ยว และสังคม  

กิจกรรม 

1. จัดต้ังคณะทํางานเพื่อศึกษาโครงสรางของ ศูนยขอมูลเศรษฐกิจและสังคมอินโดจีน 

2. จัดหาสถานที่ต้ังและงบประมาณในการดําเนินการ 

3. ประสานงานเครือขายขอมูลในกลุมประเทศเพื่อนบานอินโดจีน 

4.  จัดต้ังคณะทํางานเพื่อบริการสืบคนขอมูลจากแหลงตางๆ  ของภูมิภาคและแปร

ขอมูลใหอยูในรูปที่เผยแพรแกชุมชนไดงายและเหมาะสม 

ระยะเวลาดาํเนินการ 3 ป (พ.ศ. 2549-2551) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  

 สถาบันยุทธศาสตรสี่แยกอินโดจีน สถาบันสงเสริมพัฒนา SMEs หอการคาและ                

สภาอุตสาหกรรม ในจังหวัดพษิณโุลกและนครสวรรค  ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 2 และภาค

ที่ 3  

งบประมาณ  10,000,000 บาท 
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ชื่อโครงการ   โครงการสรางเครือขายและจัดทําฐานความรู 

หลักการเหตุผล  

สารสนเทศเปนสิ่งที่สําคัญตอการตัดสินใจในโลกปจจุบันที่ขอมูลมีการไหลอยางรวดเร็ว

จึงควรมีโครงการสรางเครือขายและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับฐานขอมูลแ ละ

บริหารจัดการสารสนเทศเพื่อนําไปใชในการพัฒนาใหมีความไดเปรียบในการแขงขัน 

วัตถุประสงค  

เพื่อรวบรวมองคความรูและกระจายนําขอมูลไปตอยอดใชประโยชนในการสงเสริม

อุตสาหกรรมพื้นฐานของภูมิภาค 

ตัวชี้วัด   

1. ฐานองคความรู 

2. จํานวนเครือขายองคความรู 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

1. เกิดการบูรณาการของฐานขอมูลที่เชื่อมโยงสัมพันธกันเปนระบบเครือขายทําใหเกิด

ปฏิสัมพันธดานขาวสารซึ่งสามารถนํามาวิเคราะหใชประโยชนเพื่อการสนับสนุนผูประกอบการใน

สาขาตางๆ  

2. สรางเสริมจุดแข็งซึ่งกันและกันในภูมิภาคนําไปสูการปรับตัวอยางสอดคลองกับ

สถานการณและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันอยางมีทิศทาง  

กิจกรรม 

1. รวบรวมและสรางฐานขอมูลจากหนวยงานภาครัฐ การศึกษา และเอกชนซึ่งเปน

ขอมูลสําหรับสนับสนุนผูประกอบการสาขาตางๆ ทั้งดานผลิต บริหารจัดการ ตลาดและขายของทั้ง

ภาคเหนือตอนลาง 

2. วิเคราะหขอมูลเพื่อถายทอดสู ผูประกอบการเปนการเสริมสรางความสามารถ                

การแขงขันกาวทันตอสถานการณ 

3. จัดต้ังคณะทํางานเพื่อบริการสืบคนขอมูลจากแหลงตางๆ ของภูมิภาคและแปรขอมูล

ใหอยูในรูปที่เผยแพรแกชุมชนไดงายและเหมาะสม 

ระยะเวลาดาํเนินการ 3ป (พ.ศ. 2549 -2551) 
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หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  

 สถาบันยุทธศาสตรสี่แยกอินโดจีน สถาบันสงเสริมพัฒนา SMEs หอการคาและ                  

สภาอุตสาหกรรม พัฒนาชุมชน องคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนทองถิ่น ใน จังหวัด

พษิณโุลกและนครสวรรค ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 2 และภาคที่ 3  

งบประมาณ  5,000,000 บาท 

ชื่อโครงการ   โครงการรวบรวมและตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน 

หลักการเหตผุล  

ภูมิปญญาทองถิ่นเปนทรัพยสินที่มีคาสามารถนําไปสรางคุณคาทางนวัตกรรมใหกับพื้นที่

ควรมีการรวบรวมภูมิปญญาเพื่อเปนฐานความรูนําไปตอยอดเพิ่มหรือสรางคุณคาได 

วัตถุประสงค  

1. รวบรวมเพื่ออนุรักษองคความรูทางดานภูมิปญญาทองถิ่น  

2. นํามาตอยอดดวยเพื่อการใชประโยชนเชิงพาณิชยโดยภูมิปญญาทองถิ่นของ

อุตสาหกรรมหลักของภาคเหนือตอนลาง อีกทั้งเปนการสงเสริมใหเกิดจิตสํานึกรักภูมิปญญาทองถิ่นอีกดวย 

ตัวชี้วัด   

1. ฐานขอมูลภูมิปญญาทองถิ่น 

2. จํานวนของนวัตกรรมที่ไดรับจากการตอยอดภูมิปญญาทองถิ่น 

ผลที่คาดวาจะไดรับ  

1. เกิดการอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่นดานการเกษตร ปศุสัตว แปรรูปอาหาร บริการ

ทองเที่ยว  

2. ขอมูลที่รวบรวมเขาสูฐานขอมูลและวิเคราะหดวยเทคโนโลยีสารสนเทศนํามาใช

ประโยชนสงเสริมเชิงพาณิชย สรางเครือขายปฏิสัมพันธทางธุรกิจ  

3. การเพิ่มมูลคาวัตถุดิบทองถิ่น พัฒนาสินคาใหม เพิ่มมูลคาสินคาจากภูมิปญญาทองถิ่น 

สรางเสริมเศรษฐกิจใหมจากทรัพยากรเดมิของภูมภิาค 

กิจกรรม 

1. บูรณาการกลุมผูทรงคุณวุฒิภูมิปญญาทองถิ่นดานการเกษตร ปศุสัตว แปรรู ปอาหาร 

บริการทองเที่ยว และกลุมนักวิชาการผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศเขาเปนฐานขอมูลความรู

และผลงาน  

2. สนับสนุนความรวมมือกันระหวางผูประกอบการกับผูที่มีความรูเก่ียวกับภูมิปญญา

ทองถิ่นในการนําประโยชนจากความรูไปใชในการผลิต 
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3. เผยแพรขอมูลขาวสารและพัฒนาองคความรู ใหเปนที่รับทราบแกบุคคลและหนวยงาน

ที่เก่ียวของ 

ระยะเวลาดาํเนินการ 5 ป (พ.ศ. 2549 – 2553) 

หนวยงานที่รับผิดชอบ  

 สถาบันสงเสริมพัฒนา SMEs หอการคาและสภาอุตสาหกรรม  พฒันาชุมชน องคการบริหาร

สวนจังหวัด องคการบริหารสวนทองถิ่น ในจังหวัดพษิณโุลกและนครสวรรค  

งบประมาณ  5,000,000 บาท 

ชื่อโครงการ    โครงการอบรมนักจัดรายการวิทยุชุมชนเพื่อการอนุรักษและพัฒนาทองถิ่น 

หลักการเหตุผล  

วิทยุเปนสื่อขั้นพื้นฐานที่เขาถึงชุมชนไดอยางกวางขวาง การใหขอมูลหรือความรูที่

ถูกตองและเขาใจจะสามารถชวยใหชุ มชนมีความรูความเขาใจที่ถูกตองสามารถเปนพลังสําคัญใน

การขับเคลื่อนและพัฒนาเศรษฐกิจ นักจัดรายการวิทยุชุมชนมีบทบาทอยางสําคัญในภาระกิจ

ดังกลาว จึงควรมีการอบรมใหความรูแกนักจัดรายการวิทยุชุมชน 

วัตถุประสงค  

1. เพื่อสรางความรู  ความเขาใจและพัฒนาทักษะดานการให บริการองคความรูแก              

นักจัดรายการวิทยุชุมชน ซึ่งเปนสื่อที่มีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อใหสามารถเขาถึงชุมชนในทองถิ่นไดอยางแพรหลาย  

 ตัวชี้วัด   

1. ระดับทักษะความรูของนักจัดรายการวิทยุชุมชน 

2. จํานวนผูรับฟงรายการวิทยุชุมชน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

1. นักจัดรายการวิทยุชุมชนมีทักษะ และความรูความเขาใจดานการเผยแพรองคความรู

อยางมีประสิทธิภาพ  

2. ชุมชนไดรับความรูและไดแลกเปลี่ยนองคความรูอยางแพรหลาย 

กิจกรรม 

1. จัดต้ังสถาบันการศึกษาดานการสื่อสารมวลชนเปนคณะทํางาน 

2. จัดอบรมนักจัดรายการวิทยุโดยมุงเนนใหเห็นความสําคั ญของการเผยแพรความรูสู

ชุมชนดวยชองทางวิทยุชุมชน 

3. จัดสรางเครือขายวิทยุชุมชนเพื่อการอนุรักษและพัฒนา  โดยมุงเนนการเชื่อมโยง

เครือขายนักจัดรายการและแลกเปลี่ยนขอมูลองคความรู 
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4. เปดโอกาสใหชุมชนเขาสูเครือขายองคความรูที่สรางขึ้น 

5. สรางโอกาสใหชุมชนสามารถแลกเปลี่ยนองคความรูของกันและกัน ผานสื่อวิทยุชุมชน 

ระยะเวลาดาํเนินการ 3 ป (พ.ศ. 2549-2551) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  

 สถาบันสงเสริมพัฒนา SMEs หอการคาและสภาอุตสาหกรรม  พัฒนาชุมชน องคการ

บริหารสวนจังหวัด  องคการบริหารสวนทองถิ่น สถานีวิทยุชุมชนใน จังหวัด พิษณุโลกและ

นครสวรรค  

 

ชื่อโครงการ   สงเสริมและพัฒนาทักษะการบริหารจัดการแกผูนําหมูบาน 

หลักการเหตุผล  

ในกระแสการเปลี่ยนแปลงที่โลกเขาสูการคาเสรี การบริหารจัดการมีความสําคัญมากขึ้น 

จึงควรที่จะมีการอบรมใหความรูเพื่อเพิ่มทักษะใหแกผูนําหมูบานเพื่อให สามารถบริหารจัดการ

พื้นที่ที่รับผิดชอบใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงค  

1. เพื่อสรางความรูความเขาใจของผูนําชุมชนใหเห็นความสําคัญของการอนุรักษและ

เผยแพรองคความรูแกทองถิ่น  

2. เพื่อใหผูนําในชุมชนเปนหัวเรือสําคัญในการผลักดันการรวบรวม รักษาและเผยแพร

องคความรูในทองถิ่น 

 ตัวชี้วัด  

1. การตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษและเผยแพรองคความรูแกทองถิ่น  

2. จํานวนองคความรูท่ีนํามาใชอยางแพรหลาย 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

1. ผูนําชุมชนมีความรูความเขาใจ  และใหความสําคัญตอการอนุรักษ  พฒันาและ

เผยแพรองคความรูในทองถิ่น ตลอดจนการใหความสําคัญตอการตอยอดองคความรู  

2. สามารถชักจูงใหชุมชนพัฒนาและนําองคความรูตางๆมาใชอยางแพรหลาย 

กิจกรรม 

1. สถาบันการศึกษารางหลักสูตรการอบรมผูนําชุมชนในดานการเปนผูนําและการ

บริหารจัดการทองถิ่น 

2. เชื่อมโยงเครือขายผูนําทองถิ่นเพื่อสรางการเชื่ อมโยงนวัตกรรมในแตละชุมชน  และ

เปนการกระตุนการพัฒนาทักษะของผูนําชุมชน 

3. คัดเลือกผูนําทองถิ่นในการเขาอบรม 
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4. ทําการอบรมพัฒนาทักษะ 

5. ประเมินผลการดําเนินการ 

ระยะเวลาดาํเนินการ 1 ป (พ.ศ. 2549) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  

 สถาบันยุทธศาสตรสี่แยกอินโดจีน สถาบันสงเสริมพัฒนา  SMEs หอการคาและ                  

สภาอุตสาหกรรม พัฒนาชุมชน องคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนทองถิ่น ใน จังหวัด

พษิณโุลกและนครสวรรค ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 2 และภาคที่ 3  

งบประมาณ  1,000,000 บาท 

ชื่อโครงการ   โครงการ คัดสรรสุดยอดนวัตกรรมประจําทองถิ่น 

หลักการเหตุผล  

เพื่อกระตุนใหเกิดความสนใจและต่ืนตัวในเร่ืองนวัตกรรม จึงควรมีโครงการจัดประกวด

หรือแขงขันในการสรางนวัตกรรมที่ดีเดนและสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกทองถิ่น 

วัตถุประสงค  

1. เพื่อสนับสนุนการศึกษา และพัฒนาองคความรูใหมในทองถิ่น  

2. เพื่อมุงเนนนวัตกรรมที่ประยุกตใชในธุรกิจหรือการดํารงชีวิตประจําวันได 

 ตัวชี้วัด   

1. จํานวนนวัตกรรมที่ชุมชนคิดคนขึ้น 

2. จํานวนนวัตกรรมที่มีการนําไปประยุกตใช 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

1. คนในชุมชนมีความกระตือรือรนในการคิดคนนวัตกรรมใหมๆ  

2. เพื่อใชประโยชนและใหชุ มชนเห็นความสําคัญตอการสรางนวัตกรรมสําหรับ

ทองถิ่นเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

กิจกรรม 

1. ต้ังคณะกรรมการดําเนินการหลักเกณฑและวิธีการสนับสนุนการสรางนวัตกรรม 

2. สรางความเขาใจแกชุมชนในการพัฒนานวัตกรรมสําหรับทองถิ่น  เพื่อการพัฒนา

ชุมชนอยางยิ่งยืน 

3. ประชาสัมพันธโครงการ และประสานงานการดําเนินการกับผูนําชุมชน 

4. ต้ังระบบและหลักเกณฑการคัดเลือกนวัตกรรมของชุมชน  

5. ดําเนินการคดัเลอืก ( 1 นวัตกรรม 1 ตําบล) และประกาศเกียรติคุณเพื่อสงเสริมคุณคา

แกผูคิดคน 

6. ดําเนินการนวัตกรรมดังกลาวใหเปนรูปธรรมและนํามาใชจริงในชุมชน 
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7. ประเมินผล 

ระยะเวลาดาํเนินการ 3 ป (พ.ศ. 2549-2551) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  

 สถาบันสงเสริมพัฒนา SMEs หอการคาและสภาอุตสาหกรรม  องคการบริหารสวน

จังหวัด องคการบริหารสวนทองถิ่น ในจังหวัดพษิณโุลกและนครสวรรค ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรม

ภาคที่ 2 และภาคที่ 3  

งบประมาณ  5,000,000 บาท 

 

ชื่อโครงการ    ศูนยขอมูลประจําหมูบาน 

หลักการเหตุผล  

ในโลกยุคขาวสารขอมูลที่แพรกระจายและเขาถึงไดอยางรวดเร็ว ควรมีศูนยขอมูลประจํา

หมูบานขึ้นเพื่อเชื่อมโยงขอมูลจากหนวยงานตางๆในหมูบานใหประชาชน ชุมชนตลอดจน

ผูเกี่ยวของเขามาคนหาขอมูลและความรูในทองถิ่นเปนการชวยใหตัดสินใจไดดีขึ้น  

วัตถุประสงค  

1. เพื่อเปนแหลงรวบรวมขอมูล องคความรูของชุมชน  

2. เพื่อเชื่อมโยงองคความรูของชุมชนใกลเคียง  อันจะเปนประโยชนแกการศึกษา

คนควาและนําไปพัฒนาเปนองคความรูใหมตอไป 

 ตัวชี้วัด   

1. ฐานขอมูลประจําหมูบาน 

2. ระดับการเชื่อมโยงองคความรูของชุมชน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

1. ชุมชนมีแหลงรวบรวม  ศึกษา องคความรูประจําทองถิ่น  รวมไปถึงการศึกษา                 

องคความรูของชุมชนใกลเคียงเพื่อแลกเปลี่ยนความรูของกันและกัน  

2. เพื่อการพัฒนา แกปญหาชุมชนและสรางความสัมพันธในวงกวาง 

กิจกรรม 

1. จัดต้ังคณะกรรมการ จัดต้ังศูนยขอมูลหมูบาน 

2. สรางแนวทาง กาํหนดลกัษณะ และการดําเนินการของศูนยขอมูลหมูบาน 

3. ดําเนินการประชุมทําความเขาใจเกี่ยวกับการรวบรวมพัฒนาองคความรูดานตางๆที่

เกี่ยวเน่ืองกับชุมชน 

4. จัดทําระบบสารสนเทศเพื่อเก็บรวบรวมและสรางฐานขอมูลสารสนเทศขององคความรู 
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5. ทําการเผยแพรระบบความรูแกชุมชน และสรางระบบการสืบคนที่มีประสิทธิภาพ 

6. ทําการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหมูบาน 

7. ทําการประเมินผลการใชบริการของชุมชน 

ระยะเวลาดาํเนินการ 3 ป (พ.ศ. 2549-2551) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  

 พัฒนาชุมชน องคการบริ หารสวนจังหวัด  องคการบริหารสวนทองถิ่น ใน จังหวัด

พษิณโุลกและนครสวรรค  

งบประมาณ  5,000,000 บาท 

ช่ือโครงการ  โครงการพฒันาบุคลากรของสถาบันการศึกษาทีม่ศีกัยภาพในการใหบรกิารแก

ผูประกอบการ 

หลักการเหตุผล  

คุณภาพองคความรูและการใหบริการความรูแกผูประกอบการขึ้นอยูกับบุคลากรท่ีเปนวิทยาก ร

อบรมซึ่งสวนใหญมาจากสถาบันการศึกษา จึงควรมีการพัฒนาและสรางทักษะบุคลากรท่ีเปนวิทยากร

อบรมใหมีคุณภาพและสามารถใหบริการชวยเหลือไดตรงตามความตองการของผูประกอบการ 

วัตถุประสงค  

1. เพื่อสรางบุคลากรของสถาบันการศึกษาท่ีสามารถให คําปรึกษาเพื่อชวยเหลือ

ผูประกอบการในอุตสาหกรรมหลักของภาคเหนือตอนลาง 

2. เพื่อเพิ่มศักยภาพและแกไขปญหาในการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด   

1. จํานวนบุคลากรท่ีสามารถใหคําปรึกษาเพื่อชวยเหลือผูประกอบการ 

2. ระดับขีดความสามารถของผูประกอบการในการทําธุรกิจสูงขึ้น 

ผลที่คาดวาจะไดรับ  

1. มีบุคลากรท่ีสามารถใหคําปรึกษาเพื่อชวยเหลือผูประกอบการในอุตสาหกรรมหลักของ

ภาคเหนือตอนลาง 

2. เพื่อเพิ่มศักยภาพและแกไขปญหาในการดําเนินงาน สามารถขยายสูตลาดท่ีกวางขึ้น 

3. เพิ่มขีดความสามารถแขงขันของ SMEs ใหสูงยิ่งขึ้น  

กิจกรรม 

1. ศึกษาความตองการความชวยเหลือของผูประกอบการในอุตสาหกรรมหลักของภาคเหนือ

ตอนลาง 

2. พิจารณาจัดหลักสูตรอบรม1

3. คัดเลือกวิทยากรจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เพื่อพัฒนาบุคลากรจากสถาบันการศึกษาใหเปนผูใหคําปรึกษา

แกผูประกอบการ 
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4. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารแกผูเก่ียวของ 

5. จัดฝกอบรมและทดสอบความรู ใหคําปรกึษาแกผูประกอบการ 

6. หนวยงานตนสังกัดใหการสนับสนุนในการเปนท่ีปรึกษาและใหบริการแกผูประกอบการ 

ระยะเวลาดําเนินการ   3 ป (พศ. 2549-2551) 

หนวยงานที่รับผิดชอบ  

 สถาบันยุทธศาสตรสี่แยกอินโดจีน สถาบันสงเสริมพัฒนา SMEs หอการคาและสภา

อุตสาหกรรม พัฒนาชมุชน องคการบริหารสวนจังหวัด  องคการบริหารสวนทองถ่ิน ใน จังหวัดพิษณุโลก

และนครสวรรค ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 2 และภาคที่ 3  

งบประมาณ 1,000,000 บาท 

ชื่อโครงการ    โครงการสํารวจความตองการงานวิจัยดานสังคมในทองถิ่น 

หลักการเหตุผล  

งานวิจัยและพฒันาในดานสงัคมตองอาศัยขอมูลมาเปนพื้นฐานการศึกษา เพื่อใหการวิจัย

และพัฒนาดานสังคมใหเปนไปตามวัตถุประสงคของผูใชงานวิจัย จึงควรที่จะมีการสํารวจความ

ตองการงานวิจัยในการพัฒนาดานสังคมขึ้นมาเพื่อนํามากําหนดเปนเปาหมายงานวิจัยไดตรงและ

สอดคลองกับความตองการของพื้นที่ 

วัตถุประสงค  

1. เพื่อศึกษาความตองการงานวิจัยดานสังคมในแงมุมตางๆ  

2. เพื่อสรางองครูใหมดานสังคมและนําไปใชในการแกปญหาสังคมในทองถิ่น  

ตัวชี้วัด   

1. ความตองการที่คาดหวังที่จะรับไดจากการศึกษา 

2. ปญหาสังคมลดลง 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

1. การรวบรวมขอมูลพื้นฐาน โครงสรางและปญหาพื้นฐานของสังคมในแงมุมตางๆไว

อยางเปนระบบ  

2. มีงานวิจัยที่ทําการศึกษาและวิเคราะหปญหาของสังคมในแตละทองถิ่นเพื่อใชเปน

องคความรูพื้นฐานในการพัฒนาทองถิ่นตอไป 

กิจกรรม 

1. จัดต้ังคณะทํางานเพื่อรวบรวมขอมูล  และศึกษารายละเอียดดานตางๆของสังคมใน

แตละทองถิ่นอยางมีระบบ 

2. รวมรวมและวิเคราะหผลการศกึษาในแตละพืน้ที่ 
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3. นําเสนอรายละเอียดผลการศึกษาแกองคกรดานสังคมในทองถิ่น 

4. รับฟงความคิดเห็นและสรุปขอเสนอดานงานวิจัยที่จําเปนตอการพัฒนาองคความรู

ทางสังคมโดยแยกโครงการศึกษาตามพื้นที่และองครวม 

ระยะเวลาดาํเนินการ 1 ป (พ.ศ. 2549 ) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  

 สถาบันยุทธศาสตรสี่แยกอินโดจีน สถาบันสงเสริมพัฒนา SMEs หอการคาและ                   

สภาอุตสาหกรรม พัฒนาชุมชน องคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนทองถิ่น ใน จังหวัด

พษิณโุลกและนครสวรรค ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 2 และภาคที่ 3  

 

ช่ือโครงการ   หองสมุดความรูและนวัตกรรมเคลื่อนที่ 

หลักการเหตุผล  

ในกระแสการเปล่ียนแปลงท่ีโลกเขาสูการคาเสรี ฐานความรูมีความสําคัญมากขึ้น จึงควรมี

หองสมุดความรูและนวัตกรรมเคล่ือนท่ีใหความรูเพื่อเพิ่มทักษะใหแกบุคลากรในพื้นท่ีไดอยางกวางขวาง 

วัตถุประสงค  

1. เพื่อเปนแหลงขอมูลในการศึกษา คนควาของชุมชน  โดยมุงเนน  แหลงขอมูลท่ีหายาก  

ราคาแพง หรือมีการนําเสนอท่ีนาสนใจ  

2. เพื่อกระตุนใหคนในชุมชนมีความกระตือรือรนในการศึกษาองคความรูท่ีหลายหลายมาก

ยิ่งขึ้น 

ตัวช้ีวัด  

1. ระดับความกระตือรือรนในการศึกษาองคความรูของชุมชน 

2. ระดับความหลากหลายขององคความรูของชุมชน 

ผลที่คาดวาจะไดรับ  

1. ชุมชนกระตือรือรนในการศึกษาองคความรู  

2. ชมุชนมีองคความรูทีห่ลากหลายมากขึน้ในการศกึษาดานตางๆตามความสนใจของบุคคล 

กิจกรรม 

1. จัดต้ังคณะกรรมการเพื่อดําเนินการรวมกันในกลุมจังหวัด 

2. ศึกษารูปแบบหองสมุดเคล่ือนท่ีในโครงการท่ีเคยมีการดําเนินการ และพัฒนาดวยแนวทาง

ท่ีเหมาะสมของทองถ่ิน  โดยหองสมุดจะตองมีการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการศึกษา  เพื่อสรางความ

นาสนใจและแตกตางในการศกึษาองคความรู 

3. จัดต้ังทีมงานจากสถานศกึษาและองค กรในทองถ่ินเพื่อคัดเลือกสื่อใชในหองสมุด  โดย

พจิารณาจากความตองการและความหลากหลายขององคความรูทองถ่ิน 
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4. ดําเนินการออกแบบและจัดซื้อ  หองสมุดเคล่ือนท่ีท่ีมีประสิทธิภาพและใชงานไดอยาง

เหมาะสม 

5. ทําการประชาสัมพันธกอนการต้ังหองสมุดเคล่ือนท่ีในชุมชนตางๆ 

6. ทําการประเมินผลความพึงพอใจของผูใชบริการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ป (พ.ศ. 2549) 

หนวยงานที่รับผิดชอบ  

 สถาบันสงเสริมพัฒนา SMEs หอการคาและสภาอุตสาหกรรม  พัฒนาชุมชน องคการบริหาร

สวนจังหวัด องคการบริหารสวนทองถ่ิน ในจังหวัดพิษณุโลกและนครสวรรค  

งบประมาณ  10,000,000 บาท 
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